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1. Visi, Misi dan Tujuan

a)

b)

Visi :
Menjadi pusat pendidikan tenaga kesehatan unggul berkarakter yang berbasis
teknologi, dan bereputasi internasional pada tahun 2034.

Misi :

1. Menyelenggarakan pendidikan yang unggul, berkarakter islami, berbasis
teknologi, berjiwa entrepreneur, dan bereputasi internasional

2. Menyelenggarakan penelitian yang berkualitas untuk berkontribusi dalam
pengembangan IPTEKS dan pemecahan masalah di bidang kesehatan.

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang unggul di bidang ilmu
kesehatan dalam menopang kemajuan IPTEKS

4. Mengembangkan suasana akademik dan Manajemen yang kredibel, transparan,
akuntabel, bertanggung jawab, dan berkeadilan berlandaskan nilai-nilai islami

5. Mengembangkan kerjasama di bidang ilmu kesehatan baik dalam negeri maupun
luar negeri.

Tujuan :

1. Menghasilkan lulusan yang kompeten, berkarakter islami, mandiri, menguasai
teknologi dan berjiwa enterpreneur dalam rangka mencapai keunggulan
kompetitif global

2. Terwujudnya relevansi program dan suasana akademik yang kondusif,
berkualitas, otonom, akuntabel dan berkeadilan melalui evaluasi dan
pengendalian yang baik dengan penjaminan mutu yang berkelanjutan

3. Menghasilkan sumber daya manusia yang unggul melalui pelatihan, sertifikasi dan
pendidikan lanjut serta memiliki kemampuan bahasa asing, penguasaan
teknologi informasi dan Al Islam kemuhammadiyahan

4. Menghasilkan penelitian dan luaran penelitian yang bereputasi nasional maupun

internasional yang memiliki kontribusi terhadap pendidikan, pengembangan
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ipteks, dan pemecahan masalah di bidang Kesehatan berbasis kearifan lokal.

5. Peningkatan penelitian dan publikasi ilmiah yang berkualitas dan bereputasi
internasional.

6. Terwujudnya pengabdian kepada masyarakat berbasis hasil penelitian di bidang
ilmu Kesehatan yang bermanfaat pada kemajuan ipteks dan meningkatkan
kesejahteraan masyarakat.

7. Terciptanya suasana akademik yang mendukung kebebasan akademik,
kebebasan mimbar akademik, dan otonomi keilmuan bagi sivitas akademika.

8. Terciptanya manajemen vyang berbasis good university governance vyang
berlandaskan nilai-nilai islam.

9. Terwujudnya kolaborasi dengan berbagai mitra di bidang ilmu Kesehatan di

tingkat nasional dan internasional.

2. Rasional

a. Sesuaiamanat Permendiktisaintek Nomor 39 tahun 2025 tentang Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi, Pasal 40 menyatakan bahwa Standar Isi merupakan kriteria
minimal yang mencakup ruang lingkup materi pembelajaran untuk mencapai
standar kompetensi lulusan. Oleh karena itu, FIKKes Unimus perlu merancang,
merumuskan, yang mengatur terkait standar isi kemahasiswaan.

b. Dalam rangka memenuhi visi dan misi FIKKes Unimus dalam bidang pembelajaran,
maka FIKKes Unimus perlu merancang, merumuskan, menyusun, dan menetapkan

standar .yang dituangkan dalam Standar Isi Kemahasiswaan.

3. Penanggung Jawab
Dalam implementasi standar Isi Kemahasiswaan terdapat pihak yang bertanggung

jawab terhadap pencapaian dan pemenuhan standar tersebut, yaitu:
a. Dekan Fakultas llImu Keperawatan dan limu Kesehatan (FIKKes).
b. Ketua Program Studi di FIKKes
c. Penanggungjawab Kemahasiswaan di tingkat Fakultas dan Program Studi

d. Gugus Penjamin Mutu (GPM) FIKKes
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e. Satuan Penjamin Mutu (SPM) Program Studi

4. Definisi Istilah
a. Standar Kemahasiswaan adalah kriteria minimal yang harus dipenuhi dalam proses

rekrutmen, dan pembinaan/layanan kepada mahasiswa.

b. Sistem rekrutmen mahasiswa baru meliputi kebijakan, kriteria, prosedur, instrumen,
dan sistem pengambilan keputusan.

c. Kebijakan Universitas Muhammadiyah Semarang (Unimus) tentang Rekrutmen dan
Pembinaan Layanan Kemahasiswaan diterbitkan oleh Rektor Unimus melalui Surat
Keputusan.

d. Kriteria, prosedur, instrumen, dan sistem pengambilan keputusan penerimaan
mahasiswa baru ditetapkan berdasarkan jenis program yang dipilih.

e. Layanan kemahasiswaan oleh FIKKes mengacu Unimus disediakan dalam bentuk: (1)
pembinaan dan pengembangan penalaran, minat dan bakat; (2) peningkatan

kesejahteraan, serta; (3) penyuluhan karir dan bimbingan kewirausahaan.

5. Pernyataan Isi Standar
a. Rektor Unimus membuat kebijakan rekrutmen calon mahasiswa yang diorientasikan

pada diperolehnya mahasiswa yang bermutu baik.

b. Rektor Unimus membuat kebijakan dan pedoman tentang pembinaan/layanan
kemahasiswaan.

c. Rektor Unimus membuat kebijakan tentang penelusuran kuantitas dan kualitas
alumni berkontribusi dalam kehidupan bermasyarakat.

d. Dekan FIKKes Unimus menetapkan target capaian setiap tahun untuk seluruh
indikator kinerja utama dan indikator kinerja tambahan di bidang kemahasiswaan
melalui Renstra dan Renop, yang harus dijadikan rujukan target untuk unit-unit kerja
di bawahnya.

e. Rektor Unimus menerbitkan pedoman rekrutmen calon mahasiswa yang bersifat
umum untuk menjadi rujukan seluruh program studi.

f. Apabila diperlukan, Fakultas/Ketua program studi dapat menambahkan
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kriteria/ketentuan khusus dalam rekrutmen calon mahasiswa terkait ciri khas

fakultas/program studinya.

g. Unit Centre Development Career (UCDC) Unit yang mengurusi Tracer Study

menerbitkan pedoman penelusuran alumni.

h. Unit Pelaksana Teknis (UPT) Admisi dan Biro Administrasi Akademik dan

Kemahasiswaan (BAAK) bersama Fakultas dan Ketua Program Studi merencanakan

dan melaksanakan rekrutmen calon mahasiswa baru.

i. Unit pembinaan kemahasiswaan di FIKKes Unimus, Ketua Program Studi, dan

Organisasi Mahasiswa di tingkat Fakultas/ Program Studi merencanakan dan

melaksanakan kegiatan pembinaan/pelayanan kemahasiswaan.

j. UCDC dan Unit Tracer Study Unimus dan Ketua Program Studi merencanakan dan

melaksanakan penelusuran alumni.

6. Strategi

a. Fakultas melakukan sosialisasi kepada seluruh pemangku kepentingan yang berkaitan

dengan rekrutmen calon mahasiswa, pembinaan/layanan kemahasiswaan, serta

penelusuran alumni.

b. Fakultas melaksanakan monitoring dan evaluasi, serta audit terhadap pelaksanaan

standar kemahasiswaan .

c. Fakultas melakukan survey kepuasan mahasiswa terhadap kualitas layanan kegiatan

kemahasiswaan.

d. Fakultas melakukan survey kepuasan alumni dan pengguna lulusan.

7. Indikator
. N - Target Capaian
Indikator Kinerja Utama Nilai Standar 2025 | 2026 | 2027 2028 | 2029
IKU F35.5.35 1:3 1.5 1:5 1,6 1:6 1.7
Rasio calon mahasiswa yang ikut seleksi :
jumlah mahasiswa baru yang diterima
IKU F36.5.36 1:2.5 1:3.4 | 1:3.4 | 1:3.4 | 1:45 | 145
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Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah
pendaftar yang lulus seleksi

IKU F37.5.37

Persentase jumlah mahasiswa
mendaftar  ulang terhadap
pendaftar yang lulus seleksi

yang
jumlah

85%

93% | 93% 95% 95% 96%

IKU F38.5.38

Persentase jumlah mahasiswa yang
mendaftar ulang terhadap jumlah
pendaftar yang lulus seleksi

70%

83% | 85% | 86% 87% 88%

IKU F39.5.39
Persentase jumlah ketersediaan layanan

perguruan tinggi yang menyediakan
layanan kemahasiswaan

20%

30% | 40% 50% 60% 70%

IKU F40.5.40
Persentase jumlah mahasiswa
terhadap jumlah seluruh mahasiswa

asing

>0,5%

0.2 0.3 0.4 0.5 0.6

IKU F41.5.41
Jumlah prestasi akademik internasional.

0,05%

0,12 1% 2%

%

0,5% 1,5%

IKU F42.5.42
Jumlah prestasi akademik Nasional

0,03%

0,15 | 1% 2%

%

1,5% 2,5%

IKU F43.5.43
Jumlah prestasi akademik wilayah

0,01%

0,15 1% 2%

%

1,5% 2,5%

IKU F44.5.44
Jumlah prestasi non akademik
internasional.

0,05%

0,12 1% 1,5% 2% 2,5%

%

IKU F45.5.45
Jumlah prestasi non akademik Nasional

0,03%

0,15 1% 2%

%

1,5% 2,5%

IKU F46.5.46
Jumlah prestasi non akademik wilayah

0,01%

0,15 | 1% 2%

%

1,5% 2,5%

Indikator Kinerja Tambahan

Nilai Standar

Target Capaian

2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

IKT F56.6.56
Rata-rata bandwidth per mahasiswa
(kbps)

90

90 90 91 91 92
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IKT F59.6.59 90% 90% | 90% 91% 91% 92%

Persentase kepuasan dosen, karyawan
dan mahasiswa terhadap layanan sistem
informasi

8. Dokumen Terkait

Dalam melaksanakan standar luaran pendidikan ini harus diperhatikan pula kaitannya

dengan:

a.
b.
C.

d.

Renstra/ Renop FIKKes Unimus

SOP Penerimaan Mahasiswa Baru

SOP Pemberian Beasiswa Berprestasi

Buku Panduan Akademik dan Bimbingan Konseling yang diterbitkan oleh
Fakultas.

Pedoman Program Kreativitas Mahasiswa/ Pekan llmiah Mahasiswa Nasional.
Standar Kompetensi Lulusan FIKKes Unimus.

Standar Proses Pembelajaran FIKKes Unimus.

. Standar Penilaian Pembelajaran FIKKes Unimus.

Pedoman Penyusunan Kurikulum FIKKes Unimus.
Standar Pengelolaan Pembelajaran FIKKes Unimus.
Peraturan Akademik FIKKes

Dokumen Rencana Strategi (Renstra) FIKKes

.Dokumen Rencana Operasional (Renop) FIKKes

. Pedoman Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Strategi (VMTS) FIKKes
. Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) FIKKes

. SOP Standar Kompetensi Lulusan.

. Pedoman Kemahasiswaan dan Alumni FIKKes

Pedoman Kurikulum FIKKes
Kebijakan terkait pendidikan Unimus

Manual prosedur Standar kompetensi lulusan FIKKes

. Formulir kerja terkait Standar kompetensi lulusan FIKKes

Kuesioner (instrument) tracer study lulusan FIKKes
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9. Daftar Pustaka
a. Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknoiogi Nomor 210/M/2023

tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi dan Lembaga Layanan Pendidikan
Tinggi di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi.

b. Peraturan Menteri Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi Republik Indonesia Nomor
39 tahun 2025 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

c. Peraturan Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor 01/PRN/I.0/B/2012 tentang Majelis
Pendidikan Tinggi;

d. Pedoman Pimpinan Pusat Muhammadiyah 02/PED/1.0/B/2012 tentang Perguruan
Tinggi Muhammadiyah;

e. Pedoman Pendidikan Al-Islam Majelis Pendidikan Tinggi Pimpinan Pusat
Muhammadiyah.

f. Pedoman Standar Mutu Al-Islam Dan Kemuhammadiyahan Perguruan Tinggi
Muhammadiyah ‘Asyiyiah.

g. Pedoman Kerjasama Majelis Pendidikan Tinggi Pimpinan Pusat Muhammadiyah.

h. Ketentuan Majelis Pendidikan Tinggi Penelitian Dan Pengembangan Pimpinan Pusat
Muhammadiyah Nomor: 0048/KTN/1.3/D/2020 Tentang Panduan Pengelolaan Aset
Tetap/Barang Milik Perguruan Tinggi Muhammadiyah-‘Aisyiyah.

i. Pedoman Audit Mutu Internal Perguruan Tinggi Muhammadiyah ‘Asyiyiah.

j- Surat Keputusan Majelis Pendidikan Tinggi Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor:
0260/KEP/1.3/D/2019 Tentang Pedoman Sistem Penjamin Mutu Internal 4.0 Perguruan
Tinggi Muhammadiyah ‘Asyiyiah.

k. Pedoman Rencana Induk Pengembangan Perguruan Tinggi Muhammadiyah ‘Asyiyiah.

I. Matriks penilaian Laporan Evaluasi Diri dan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi Swasta
tahun 2018.

m. Pedoman pendidikan AIK PTM, Majelisdiktilitbang PP Muhammadiyah Tahun 2013.

n. Ketentuan Majelis Pendidikan Tinggi Penelitian dan Pengembangan Pimpinan Pusat

Muhammadiyah tentang Statuta PTMA.
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0. SK Rektor Unimus tentang penyesuaian Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknoiogi Nomor 210/M/2023 tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan
Tinggi dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi di Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

p. Rencana Strategis FIKKes Unimus.

g. Rencana Oprasional FIKKes Unimus.

r. Pedoman Akademik FIKKes Unimus




