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1. Visi, Misi dan Tujuan
a) Visi:

Menjadi pusat pendidikan tenaga kesehatan unggul berkarakter yang berbasis

teknologi, dan bereputasi internasional pada tahun 2034.

b) Misi:
. Menyelenggarakan pendidikan yang unggul, berkarakter islami, berbasis teknologi,
berjiwa entrepreneur, dan bereputasi internasional
. Menyelenggarakan penelitian yang berkualitas untuk berkontribusi dalam
pengembangan IPTEKS dan pemecahan masalah di bidang kesehatan.
. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang unggul di bidang ilmu
kesehatan dalam menopang kemajuan IPTEKS
. Mengembangkan suasana akademik dan Manajemen yang kredibel, transparan,
akuntabel, bertanggung jawab, dan berkeadilan berlandaskan nilai-nilai islami
. Mengembangkan kerjasama di bidang ilmu kesehatan baik dalam negeri maupun luar
negeri.
c) Tujuan:

. Menghasilkan lulusan yang kompeten, berkarakter islami, mandiri, menguasai

teknologi dan berjiwa enterpreneur dalam rangka mencapai keunggulan kompetitif

global

. Terwujudnya relevansi program dan suasana akademik yang kondusif, berkualitas,

otonom, akuntabel dan berkeadilan melalui evaluasi dan pengendalian yang baik

dengan penjaminan mutu yang berkelanjutan

. Menghasilkan sumber daya manusia yang unggul melalui pelatihan, sertifikasi dan

pendidikan lanjut serta memiliki kemampuan bahasa asing, penguasaan teknologi

informasi dan Al Islam kemuhammadiyahan
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. Menghasilkan penelitian dan luaran penelitian yang bereputasi nasional maupun

internasional yang memiliki kontribusi terhadap pendidikan, pengembangan ipteks,

dan pemecahan masalah di bidang Kesehatan berbasis kearifan lokal.

. Peningkatan penelitian dan publikasi ilmiah yang berkualitas dan bereputasi

internasional.

. Terwujudnya pengabdian kepada masyarakat berbasis hasil penelitian di bidang ilmu

Kesehatan yang bermanfaat pada kemajuan ipteks dan meningkatkan kesejahteraan

masyarakat.

. Terciptanya suasana akademik yang mendukung kebebasan akademik, kebebasan

mimbar akademik, dan otonomi keilmuan bagi sivitas akademika.

. Terciptanya menejemen yang berbasis good university governance vyang

berlandaskan nilai-nilai islam.

. Terwujudnya kolaborasi dengan berbagai mitra di bidang ilmu Kesehatan di tingkat

nasional dan internasional.

2. Rasional

a.

Pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi memerlukan suasana yang kondusif
yang berasaskan pada kebebasan untuk mengkaji dan menyampaikan pada khalayak
tentang hasil pengkajian tersebut secara bertanggung jawab dengan dilandasi
dengan kewenangan akademik dan etika. Kebebasan mimbar akadernik dilaksanakan
dalam menyebarluaskan hasil penelitian dan

Menyampaikan pandangan akademik melalui kegiatan perkuliahan, ujian sidang,
seminar, diskusi, simposium, ceramah, publikasi ilmiah, dan pertemuan ilmiah lain

yang sesuai.

3. Penanggung Jawab
a. Pimpinan Fakultas/UPPS dan Program studi

b. GPM dan SPM
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5.

c. Dosen

. Definisi Istilah

Kebebasan mimbar akademik adalah kewenangan yang dimiliki oleh profesor dan/atau
dosen yang memiliki otoritas dan wibawa ilmiah untuk menyatakan secara terbuka dan
bertanggung jawab mengenai sesuatu yang berkenaan dengan rumpun ilmu dan cabang

ilmunya.

Pernyataan Isi Standar

Dalam melaksanakan kebebasan mimbar akademik setiap anggota sivitas akademika:

1.

6.

Mengupayakan agar kegiatan dan hasilnya dapat meningkatkan mutu akademik
perguruan tinggi yang bersangkutan;

Mengupayakan agar kegiatan dan hasilnya bermanfaat bagi masyarakat, bangsa, negara,
dan kemanusiaan;

Bertanggung jawab secara pribadi atas pelaksanaan dan hasilnya, serta akibatnya pada diri
sendiri atau orang lain;

Melakukannya dengan cara yang tidak bertentangan dengan nilai agama, nilai etika,
dan kaidah akademik; dan tidak melanggar hukum dan tidak mengganggu kepentingan

umum.

Strategi

Mengadakan sosialisasi ke seluruh civitas akademika mengenai Standar Kebebasan Mimbar

Akademik.
7. Indikator
Nilai Target Capaian
Indikator Kinerja Utama | standar 05" [ 2026 [2027 | 2028 | 2029
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IKU F9.2.09 10% 0,21% 0,51% | 0,71 1,10% 1,5%
%
Menijadi visiting professor di
perguruan tinggi nasional/

internasional

IKU F16.2.16 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Menjadi keynote/invited
speaker pada pertemuan
ilmiah tingkat nasional/
internasional

IKU F18.2.18 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Menjadi editor atau mitra
bestari pada jurnal nasional
terakreditasi/ jurnal
internasional bereputasi

IKU F89.7.89 90% 90% 90% 90% 90% 90%

Artikel penelitian dosen di
jurnal nasional terakreditasi

IKU F90.7.90 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Artikel penelitian dosen di
jurnal internasional bereputasi

IKU F91.7.91 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Artikel penelitian dosen di
jurnal internasional

IKU F92.7.92 90% 90% 90% 90% 90% 90%

Artikel penelitian dosen di
jurnal nasional
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IKU F100.8.100 1 1 2 2 3 3

Artikel pengabdian masyarakat
dosen di jurnal nasional
terakreditasi

IKU F101.8.101 1 1 1 1 1 1

Artikel pengabdian masyarakat
dosen di jurnal internasional
bereputasi

IKU F102.8.102 1 1 2 2 3 3

Artikel pengabdian masyarakat
dosen di jurnal internasional

IKU F103.8.103 50% 55% 60% 65% 70% 75%

Artikel pengabdian masyarakat
dosen di jurnal nasional

IKU F106.7.106 60% 63% 66% 69% 73% 76%

Publikasi dosen di prosiding
seminar nasional BerISBN

IKU F107.7.107 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Publikasi dosen di prosiding
seminar internasional BerISBN

IKU F108.7.108 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Publikasi dosen di prosiding
seminar internasional
terindeks scopus
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Indikator Kinerja Tambahan Nilai Target Capaian
standar 2025 2026 | 2027 2028 2029
IKT F29.4.29 9 5 6 7 8 9

Seminar internasional per
fakultas/tahun (sebagai
penyelenggara)

8. Dokumen Terkait
a. Rencana Strategis Fakultas

b. Statuta Unimus

9. Daftar Pustaka
a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi.

b. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 44
Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
c. Permendiktisaintek Nomor 39 tahun 2025 mengatur tentang Penjaminan Mutu

Pendidikan Tinggi.




