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1. Visi, Misi dan Tujuan  

a) Visi : 

Menjadi pusat pendidikan tenaga kesehatan unggul berkarakter yang berbasis teknologi, dan 

bereputasi internasional pada tahun 2034. 

b) Misi : 

1. Menyelenggarakan pendidikan yang unggul, berkarakter islami, berbasis teknologi, berjiwa 

entrepreneur, dan bereputasi internasional 

2. Menyelenggarakan penelitian yang berkualitas untuk berkontribusi dalam pengembangan 

IPTEKS dan pemecahan masalah di bidang kesehatan. 

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang unggul di bidang ilmu kesehatan dalam 

menopang kemajuan IPTEKS 

4. Mengembangkan suasana akademik dan Manajemen yang kredibel, transparan, akuntabel, 

bertanggung jawab, dan berkeadilan  berlandaskan nilai-nilai islami 

5. Mengembangkan kerjasama di bidang ilmu kesehatan baik dalam negeri maupun luar negeri. 

c) Tujuan : 

1. Menghasilkan lulusan yang kompeten, berkarakter islami, mandiri, menguasai teknologi dan 

berjiwa enterpreneur dalam rangka mencapai keunggulan kompetitif global 

2. Terwujudnya relevansi program dan suasana akademik yang kondusif, berkualitas, otonom, 

akuntabel dan berkeadilan melalui evaluasi dan pengendalian yang baik  dengan penjaminan mutu 

yang berkelanjutan 

3. Menghasilkan sumber daya manusia yang unggul melalui pelatihan, sertifikasi dan pendidikan 

lanjut serta memiliki  kemampuan bahasa asing, penguasaan teknologi informasi dan Al Islam 

kemuhammadiyahan 

4. Menghasilkan penelitian dan luaran penelitian yang bereputasi nasional maupun internasional 

yang memiliki kontribusi terhadap pendidikan, pengembangan ipteks, dan pemecahan masalah di 

bidang Kesehatan berbasis kearifan lokal. 

5. Peningkatan penelitian  dan publikasi ilmiah yang berkualitas dan bereputasi internasional. 

6. Terwujudnya pengabdian kepada masyarakat berbasis hasil penelitian di bidang ilmu Kesehatan 

yang bermanfaat pada kemajuan ipteks dan meningkatkan kesejahteraan masyarakat. 
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7. Terciptanya suasana akademik yang mendukung kebebasan akademik, kebebasan mimbar 

akademik, dan otonomi keilmuan bagi sivitas akademika. 

8. Terciptanya menejemen yang berbasis good university governance yang berlandaskan nilai-nilai 

islam. 

9. Terwujudnya kolaborasi dengan berbagai mitra di bidang ilmu Kesehatan di tingkat nasional dan 

internasional. 

2. Tujuan Pedoman  

Mengevaluasi  implementasi standar mutu secara periodik dan menjaga keberlanjutan kualitas  

yang  diikuti  dengan  peningkatan standar SPMI di seluruh tingkatan mulai dari Fakultas dan 

Program Studi. Evaluasi tersebut  meliputi  pengecekan  kesesuaian  pelaksanaan  standar dengan 

standar yang telah ditetapkan, serta penetapan standar baru setelah melalui kaji ulang. 

3. Penanggung Jawab  

Dalam implementasi pedoman mutu terdapat pihak yang bertanggung jawab terhadap pencapaian dan 

pemenuhan standar tersebut, yaitu: 

a. Pimpinan FIKKes. 

b. Gugus Penjaminan Mutu FIKKes dan Unit PJ FIKKes 

c. Pimpinan Program Studi. 

d. Satuan Penjaminan Mutu Prodi 

4. Luas Lingkup Pedoman dan Penggunaannya  

a Ketika standar SPMI yang dilaksanakan memerlukan monitoring/pemanatauan dan 

pengawasan , pengecekan dan pemeriksaan dan evaluasi secara periodik dan terus menerus 

b Untuk  pelaksanaan/  pemenuhan semua Standar Sistem Penjaminan Mutu Internal Unimus 

mulai dari tingkat Fakultas dan Program Studi. 

c Evaluasi standar SPMI dilaksanakan secara paralel atau bersamaan dalam suatu siklus 

penjaminan mutu internal, minimal setiap 1 (satu) tahun sekali dalam tahun kalender 

akademik di seluruh unit kerja FIKKes UNIMUS, yang dilaksanakan baik dengan cara 

monitoring dan evaluasi. 

d Evaluasi yang dilakukan  adalah evaluasi atau penilaian proses, keluaran (output) dan hasil 

(outcome) dari pelaksanaan setiap standar FIKKes UNIMUS yang dapat berbentuk : 
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e Diagnostic evaluation yaitu evaluasi yang bertujuan mengetahui kelemahan atau kendala yang 

dapat menghalangi pelaksanaan isi standar dan mengambil langkah yang diperlukan untuk 

mengatasi kelemahan kendala tersebut. 

f Formative evaluation yaitu evaluasi yang bertujuan memantau proses pelaksanaan standar 

untuk mengambil tindakan pengendalian, apabila ditemukan kesalahan atau penyimpangan 

yang dapat berakibat isi standar tidak terpenuhi, atau memperkuat pencapaian pelaksanaan 

standar. 

g Summative evaluation yaitu evaluasi yang bertujuan menganalisis hasil akhir pelaksanaan 

standar sehingga dapat disimpulkan tentang efektivitas, keberhasilan dan dampak dari 

pelaksanaan standar. Termasuk ke dalam evaluasi hasil akhir ini pula kegiatan yang disebut 

audit. Apabila Summative evaluation dilakukan pihak eksternal disebut akreditasi. 

5. Definisi Istilah 
 

Definisi istilah mencakup: 
 

a Evaluasi standar adalah upaya untuk mengevaluasi dan memperbaiki mutu dari isi 

standar secara periodik dan berkelanjutan 

b Evaluasi  standar  adalah  tindakan  menilai  isi  standar    berdasarkan  pada:    a.  Hasil 

pelaksanaan isi standar pada waktu sebelumnya, b. Perkembangan situasi dan kondisi dari 

universitas   dan/atau pemangku kepentingan (stakeholders) , c. Relevansinya dengan visi 

dan misi Unimus. 

c Siklus standar adalah durasi atau masa berlakunya suatu standar sesuai dengan aspek yang 

diatur didalamnya 

6.   Langkah-langkah atau prosedur 
 

a Melakukan pemantauan secara periodik (harian, mingguan, bulanan, atau semesteran) 

terhadap pelaksanaan isi standar dalam semua aspek kegiatan penyelenggaraan pendidikan 

sesuai dengan program kerja yang telah ditetapkan. 

b Melakukan  pencatatan  atau  rekaman  atas  semua  temuan  berupa  penyimpangan, 

kelalaian,  kesalahan,  atau  sejenisnya  dari  pelaksanaan  kegiatan  penyelenggaraan
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pendidikan dibandingkan dengan isi standar SPMI. 

c.  Melakukan pencatatan bila ditemukan ketidak-lengkapan dokumen, seperti prosedur 

kerja dan formulir (borang) dari setiap standar yang telah dilaksanakan. 

d. Melakukan analisis data terhadap hasil pemeriksaan pelaksanaan isi standar SPMI. 

e. Membuat laporkan hasil evaluasi Standar SPMI kepada Rektor untuk ditindaklanjuti. 

7. Daftar Pustaka 

a Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi. 

b Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik Indonesia Nomor 39 

Tahun 2025 Tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi 

c Renstra-Renop FIKKes Unimus 


